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I. DISPOZITII GENERALE.

1.1. Prezentul Regulament al consiliului societdfii (prin urmare - Regulament) este
elaborat in conformitate cu cerintele Legea ,,Privind societitile pe actiuni” nr.1134-XIII din
02.04.1997 cu modificarile ulterioare, Legii privind societdtile cu raspundere limitata
nr.135/2007, alte acte legislative in vigoare ale Republicii Moldova si Statutului societaii.

1.2. Actiunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere a
societatii, persoanelor cu functii de raspundere, precum si asociatilor.

1.3. Regulamentul stabileste competenta si raspunderea membrilor consiliului societatii,
modul de convocare, pregitire si desfisurare a sedinfelor consiliului societitii.

1.4. Consiliul societd{ii reprezinta interesele asociatilor in perioada fintre adunarile
asociatilor si, in limitele competentei sale, exerciti controlul general asupra activititii
societatii. Consiliul societtii este subordonat adunarii generale a asociatilor.

1.5. Consiliul societitii exerciti controlul asupra activitafii organului executiv prin
aprobarea deciziilor obligatorii pentru executare si prin acordarea recomandarilor. La
exercitarea imputernicirilor sale consiliul societafii se va conduce de interesele societatii,
asociatilor i a persoanelor afiliate ale societétii.

1.6. Consiliul societatii este responsabil pentru aprobarea strategiei corporative, politicii
de control asupra riscurilor si planurilor de afaceri, precum si supravegheaza asupra executarii
lor de organul executiv.

1.7. Deciziile consiliului pe chestiunile ce {in de competenfa acestuia, sunt obligatorii
pentru persoanele cu functii de raspundere si asociatii societatii.

II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SOCIETATII.
2.1. De atributiile consiliului societatii {ine:

decide cu privire la convocarea adunirii generale a asociatilor si, daca e cazul, executd
hotdrarea adundrii generale a asociatilor privind desfagurarea adunirii prin mijloace
electronice, de asemenea decide cu privire la intocmirea listei candidatilor pentru alegerea
organelor de conducere ale societatii;

aprobarea modului de nstiintare a asociatilor despre f{inerea adundrii generale, precum si de
prezentare asociatilor a materialelor de pe ordinea de zi a adunirii generale pentru a se lua
cunostinta de ele;

aprobd valoarea de piafa a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii, unde
valoare de piata depidseste 5 % dar nu mai mult de 10% din valoarea activelor nete ale
Societdtii, conform ultimei situatii financiare;

incheie contracte cu organizatia gestionara a societatii;

aprobd darea de seami asupra rezultatelor emisiunii si modificd in legiturd cu aceasta statutul
societatii;

prezinta Fondatorului propuneri pentru imbunétdfirea managementului si eficientizarea
activitatii Societatii;

aprobd decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societitii;

face, la adunarea generald a asociatilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale si
decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

aproba fondul si/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor societitii;

aprobarea regulamentului organului executiv al societétii si deciziilor privind numirea lui sau
incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui, privind incheierea cu el a contractului de
muncd, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei i compensatiilor,
privind tragerea lui la rispundere sau eliberarea de raspundere;

decide in orice alte probleme previzute de prezenta lege si de statutul societitii;
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ia decizia privind asigurarea bazei tehnico-materiale §i formarea programului de productie
prin aplicarea principiului transparengei in procesul de efectuare a procedurilor de achizifie de
bunuri, lucrari si servicii destinate acoperirii necesitatilor;

aprobd anual planul de afaceri trienal al Societatii §i monitorizeaza executarea acestuia;
stabileste indicatorii de performantd ai Societdtii si criteriile de evaluare {inind cont de
specificul si domeniul de activitate;

aprobarea ddrilor de seama trimestriale ale organului executiv al societatii;

elaborarea politicii si aprobarea deciziei, in limitele competentei sale, ce tin de primirea si
acordarea imprumuturilor, creditelor, garantiilor;

aprobarea cuantumului retributiei muncii, remuneratiei $i compensatiilor a secretarului
consiliului societdfii, care nu este membru al consiliului societdtii, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

desemnarea Secretarului Consiliului Societatii, care poate s nu fie membru al Consiliului
Societatii;

solutionarea altor chestiuni previzute de Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere
limitatd, de Statut sau de Regulamentul consiliului societétii;

aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Societatii;

examineaza darea de seamai trimestriald si anuala a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Societafii;

prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

intreprinde masuri pentru asigurarea integritétii si a folosirii eficiente a bunurilor Societafii,
inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in locatiune/arendd sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor
raportate la mijloacele fixe, a gajérii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii;

monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea Fondatorului;

examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea cétre conducere
emisd de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind inlaturarea incalcérilor
identificate;

aproba marimii si modului de achitare a remuneratiei administratorului;

prezintd Fondatorului (asociatului unic) propuneri privind premierea sau sancfionarea
administratorului;

selecteazd prin concurs candidatura administratorului si o propune Fondatorului spre
desemnare;

coordoneazi si prezintd Fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Societatii; coordoneazd si prezinta Fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Societatii, precum si normativele de repartizare a profitului
net pentru anul viitor;

selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale,

2.2. Consiliul societatii, cel putin o datd pe an, va expune spre examinare:
a) eficacitatea activitatii sale;
b) eficacitatea activitatii si rezultatele organului executiv;
¢) rezultatele respectdrii de catre organul executiv a politicii de administrare a riscurilor;
d) strategia societatii si riscurile de afaceri;
¢) schimbdrile considerabile care au efecte pozitive si negative.

2.3. Consiliul societatii si fiecare membru al acestuia poate de sine statédtor sa solicite de
la organul executiv si de la comisia de cenzori orice informatie care este necesard acestuia
pentru executarea corespunzatoare a obligatiunilor sale.

2.4. In caz de necesitate si la decizia sa, consiliul societatii poate sa solicite serviciile
consultantilor externi.

2.5. Consiliul societatii prezintda anual adunarii generale a asociatilor darea de seamd, in
care urmeaza sa fie incluse:



- actiunile consiliului societatii efecuate pe parcursul anului financiar;

- cele mai importante urmari a acestor actiuni pentru societate si asociati;

- strategia societdtii si riscurile de afaceri;

- datele referitor la prezenta fiecarui membru al consiliului — separat pe fiecare membru.

2.6 Consiliul societdfii prezintd adunarii generale a asociatilor raportul anual cu privire la
activitatea sa si la functionarea societdtii, intocmit in conformitate cu legislatia cu privire la
valorile mobiliare, cu statutul societatii si cu regulamentul consiliului societatii, precum si alt
informatie stabilitd de legislatie.

2.7 Chestiunile ce tin de competenta consiliului societafii nu pot fi transmise spre
examinare organului executiv al societatii, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatie.

2.8 Dacd consiliul societa{ii nu este infiinfat sau imputernicirile lui au incetat, atunci
imputernicirile consiliului, cu exceptia celor de pregitire si desfasurarea a adunirii generale a
asociatilor, le exercitd adunarea generala a asociatilor.

II1. COMPONENTA SI TERMENUL DE iMPUTERNICIRI A CONSILIULUI.

3.1. Consiliul societdtii se alege de adunarea generald a asociatilor in componenta de
minim 5 persoane, in care vor fi inclugi si reprezentan{i ai Ministerului Finantelor,
Ministerului Economiei si Infrastructurii si/sau ai organului abilitat cu administrarea si
deetatizarea proprietatii publice. Prin hotérirea adundrii generale a asociatilor poate fi stabilitd
o altd componenta numerica a consiliului.

3.2. Membri ai consiliului pot fi numai persoanele fizice care sunt asociati ai societitii,
precum §i cei care nu sunt asociati ai societatii.

3.3. Lucratorii societafii pot fi alesi in consiliul societaii, insd ei nu pot constitui in el
majoritate, cu exceptia cazurilor cind ei sunt asociati ai societatii.

3.4. Membru al consiliului societdtii nu poate fi persoana care:

a) este mentionatd la art.65 alin. (3) al Legii nr. 135/2007 privind societitile cu
raspundere limitatd, persoana deja aleasa urmeza sa fie revocata din functie;

b) este membru a cinci consilii ale societatilor inregistrate in Republica Moldova;

c) dupa functia detinutd reprezinta o societate care fatd de societatea datd este
intreprindere afiliata sau societate dependents;

d) este membru al organului excutiv al societafii sau reprezentant al organizatiei
gestionare a societatii;

e) este membrul comisiei de cenzori a societitii;

f) o altd persoana, a cdrei calitate de membru al consiliului societitii este limitata de
Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitat.

3.5. Membrii consiliului societatii se aleg de adunarea generald a asociatilor pe termenul
prevdzut in statut, dar nu mai mare de 3 ani. Aceleasi persoane pot fi realese un numér
nelimitat de ori.

3.6. La efectuarea votului cumulativ, fiecare actiune cu drept de vot a Societdtii va
exprima un numar de voturi egal cu numarul total al membrilor Consiliului Societitii care se
aleg. Asociatul este in drept:

a) sa dea toate voturile conferite de actiunile sale unui candidat; sau

b) sd distribuie aceste voturi egal ori in alt mod intre cifiva candidati pentru functia de
membru al Consiliului Societétii.

In cazul in care la completarea buletinului de vot cumulativ nu sint respectate prevederile
lit.a) si b) din prezentul alineat, acesta se considerd nul si nu va fi luat in considerare la
calcularea voturilor.

in cazul alegerii prin vot cumulativ, se considerd alesi 1n consiliul societatii candidatii
care la adunarea generald a asociatilor au intrunit cel mai mare numar de voturi. in cazul in
care doi sau mai multi candidati la functia de membru al consiliului societitii obtin acelasi
numadr de voturi cumulate, se considerd ales candidatul care a fost votat de un numar mai mare
de asociati. Criteriile de alegere a membrilor consiliului societdtii pentru situatia in care doi
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sau mai multi candidati obtin acelasi numar de voturi cumulate exprimate de acelagi numar de
asociati sint stabilite de adunarea generald a asociatilor si precizate in procesul-verbal al
acesteia. La alegerea membrilor consiliului prin vot cumulativ, statutul societdtii nu poate
prevedea alegerea unei rezerve a consiliului societatii.

In cazul in care componenta consiliului ales prin vot cumulativ se reduce cu cel pufin un
membru, la urmitoarea adunare generald ordinard anuald a asociatilor se va alege o noua
componentd a Consiliului Societatii. In cazul in care componenta Consiliului Societatii ales
prin vot cumulativ s-a redus cu mai mult de jumétate fatd de componenta numerica stabilita in
prezentul Regulament sau sub limita stabilitd pentru intrunirea cvorumului, societatea este
obligata, in termen de 30 de zile, si convoace adunarea generald extraordinard a asociatilor
pentru alegerea unei noi componente a Consiliului..

3.7. Calitatea de membru al consiliului societaii inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragerii acestei calitd{i prin hotéarirea adunarii generale a asociatilor;

b) demisiei membrului consiliului;

¢) decesului membrului consiliului.

3.8. Imputernicirile Consiliului Societatii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotaririi adunérii generale a asociatilor cu privire la alegerea noii componente
a Consiliului Societatii; sau

b) anuntarii hotaririi adundrii generale a asociatilor cu privire la incetarea inainte de
termen a imputernicirilor componentei precedente a Consiliului Societafii, in cazul in care
Consiliul nu a fost ales prin vot cumulativ; sau

¢) expirdrii termenului pentru care a fost ales;

d) reducerii componentei Consiliului Societatii cu mai mult de jumatate;

IV. PRESEDINTELE CONSILIULUIL

4.1. Presedintele consiliului societafii se alege de consiliul societdfii cu majoritatea
simpla din voturile tuturor membrilor alesi n consiliu.

4.2. Presedintele se alege pe termenul de actiune a imputernicirilor consiliului societatii.
Presedintele poate fi revocat din functie de catre organele care I-a ales.

4.3. Presedintele consiliului societafii:

a) convoaca sedintele consiliului societatii;

b) intocmeste ordinea de zi a sedintei consiliului;

¢) conduce sedintele consiliului;

d) actioneaza in numele consiliului;

e) supravegheaza eficacitatea activitafii consiliului societafii;

f) exercitdi monitorizarea asupra prezentarii oportune cdtre membrii consiliului a
informatiei necesare pentru exercitarea cuvenita a obligatiunilor acestora;

g) asigurd in cadrul sedingelor consiliului dispunerea de timp necesar pentru discufii si
adoptarea deciziilor;

h) tine la control daca se executd sau nu se executd deciziile si recomandarile consiliului
societatii ce se referd la devierile depistate in activitatea organului executiv.

i) exercita si alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

4.4. In absenta presedintelui consiliului societdtii, atributiile acestuia le exercita unul
dintre membrii consiliului societatii, care insd nu are dreptul de vot decisiv in cazul egalitdii
de voturi.

V. DREPTURILE, OBLIGATIUNILE SI RESPONSABILITATEA MEMBRILOR
CONSILIULUL

5.1. Membrii consiliului societatii in activitatea lor vor actiona in temeiul legislafiei
in vigoare, statutului societafii, hotaririlor adunarilor generale de asociati, prezentului
regulament, altor acte interne ale societdii aprobate de cétre adunarea generald a asociatilor
sau de catre consiliul societatii.



Asupra membrilor consiliului societdfii (care sunt persoanele afiliate ale societatii)
se extind prevederile Legii nr. 135/2007 privind societdtile cu raspundere limitatd, ale
legislatiei cu privire la protectia concurentei si ale legislatiei cu privire la valorile mobiliare.

5.2. Membrii consiliului sunt obligati si actioneze in interesele societdtii si sunt
independenti in procesul de adoptare a deciziilor. Daci, dupd alegerea sa, presedintele
consiliului sau membrul consiliului intilneste circumstante care amenin{d independenta si
impartialitatea acestuia, el in scris va aduce acest fapt cétre consiliul societafii si, respectiv,
catre presedintele consiliului societatii.

53.In raporturile dintre societate si persoanele care alcatuiesc consiliul societatii vor fi
aplicate, prin analogie, regulile mandatului.

5.4. Membrii consiliului au dreptul si ia cunostin{i cu toate documentele societatii,
inclusiv cu incheierile depline ale auditorului, cu actele comisiei de cenzori, cu actele de
control ale organelor publice, cu ordinele Directorului , precum si si solicite alta informatie ce
se referd la activitatea societitii.

Directorul  prezintd informatia si documentele solicitate in termen de 5 (cinci) zile
lucratoare de la data primirii cererii.

5.5. Membrii consiliului sunt obligati:

a) sé exercite functiile sale cu buna credinta;

b) sd nu divulge informatia confidentiala si documentatia societétii care prezinta secret
comercial si de stat;

¢) sa nu faca abuz de atributiile functionale si informatia obtinuta despre activitatea
societdtii in scopuri personale, precum si si nu admitd utilizarea acestora in interesele
persoanelor terte;

d) sd participe personal in sedintele consiliului; in caz de absentd intemeiatd membrul
consiliului ingtiinteaza despre aceasta consiliul societdtii cu indicarea motivelor; totodata
membrul consiliului are dreptul si expedieze opinia sa pe chestiunile ordinii de zi a sedintei;

¢) sé dezvaluie informatia despre persoanele sale afiliate conform legislatiei in vigoare;

f) sé informeze pe presedintele consiliului despre orice conflict de interese existent sau
potential, care au valoare materiald pentru societate si si prezinte informatia corespunzitoare.

5.6. Membrul consiliului nu este in drept si participe in capitalul si/sau activitatea
organizatiei concurente cu societatea.

5.7. Prin hotarirea adunarii generale a asociatilor pentru membrii consiliului poate fi
stabilitd recompensa si pot fi compensate cheltuielile in legiturd cu exercitarea functiilor de
membru al consiliului societafii in cazul solutionrii unor chestiuni din insircinarea
consiliului societatii.

5.8. Membrii consiliului si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii ori servicii
fard plata de la societate sau de la persoanele juridice afiliate societatii;

5.9. Membrii consiliului poarta raspundere fatd de societate in modul stabilit de legislatie
pentru prejudiciul cauzat societitii.

Membrul consiliului societatii este eliberat de raspundere patrimoniald solidard pentru
decizia consiliului societdfii sau a organului executiv colegial al societatii daca:

a) aceastd persoand a votat contra ludrii deciziei de citre organele de conducere
respective; si

b) opinia sa separata este anexatd la procesul-verbal al sedinfei organului respectiv sau
este consemnatd n procesul-verbal.

VL. SECRETARUL CONSILIULUI SOCIETATII

6.1. Pentru finerea lucrérilor de secretariat prin decizia consiliului poate fi desemnat
Secretarul Consiliului Societatii, care poate sa nu fie membru al Consiliului Societatii.

Cuantumul retributiei muncii, remuneratiei si compensatiilor a secretarului consiliului
societdtii, care nu este membru al consiliului societatii, se aprobd prin decizia consiliului
societatii si se efectuiazd in conformitate cu legislatia in vigoare.



6.2. Secretarul consiliului societatii (secretarului societafii) acorda asistentd presedintelui
consiliului societatii. Secretarul consiliului (secretarului societatii) este numit in funcfie prin
decizia consiliului societitii si este inclus in statele de personal al societtii.

6.3. Secretarul consiliului societatii (secretarului societatii):

a) organizeaza pregitirea si desfisurarea sedintelor consiliului societdtii in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, statutului societatii, si prezentului regulament;

¢) acorda asistentd si consultatii membrilor consiliului societatii la exercitarea de catre
acestia a atributiilor sale functionale;

d) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului societafii, precum si
organizeaza pastrarea lor;

e) exercitd la solicitarea Presedintelui controlul asupra executdrii hotdririlor a consiliului
societafii;

i) informeaza persoanele interesate referitor la hotaririle adoptate de consiliul societafii;

j) dezvaluie informatia despre societate conform legislatiei in vigoare;

VII. CONVOCAREA SEDINTELOR CONSILIULUI SOCIETATIL

7.1. Sedintele consiliului societaii pot fi ordinare si extraordinare, ele pot fi petrecute cu
prezenta membrilor consiliului, prin corespondentd, on-line cu asigurarea accesului tuturor
membrilor sau in forma mixta.

7.2. Sedintele ordinare a consiliului societatii se petrec cel putin o datd pe trimestru, ele
se convoacd de presedintele consiliului;

7.3. Sedintele extraordinare ale consiliului societatii se convoaca de presedintele consiliui
societatii:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii consiliului societdfii;

¢) la cererea asociatilor care defin cel pufin 5% din actiunile cu drept de vot ale societafii;

d) la cererea comisiei de cenzori sau a entitafii de audit;

e) la propunerea organului executiv al societafii.

7.4. Cererea de desfisurare a sedintei consiliului va confine:

a) informatia referitor la persoanele care au inaintat cererea;

b) formularea chestiunilor ordinii de zi a sedintei;

¢) motivele inaintarii acestor chestiuni;

d) documentele si alte materiale necesare pentru examinarea chestiunilor propuse pentru
ordinea de zi;

e) semnatura persoanei (reprezentantului imputernicit) care solicitd convocarea sedintei.

7.5. Persoana care a inaintat cererea, poate sd propund data de convocare a sedinfei
consiliului si proiectul deciziei pe chestiunea respectiva a ordinii de zi. Persoanele indicate in
pet.7.3 sunt in drept sa ceard includerea chestiunilor in ordinea de zi a sedinfei ordinare fara
convocarea sedingei ordinare.

7.6. Cererea de convocare a sedintei, cu indicarea datei desfasurarii , se depune la
consiliu nu mai tirziu decit cu 10 zile pini la data propusa, cu exceptia cererilor pe chestiunile
urgente, si se inregistreaza la secretarul consiliului societatii. Secretarul consiliului imediat
informeaza pe presedintele consiliului despre cererea primita.

7.7. in termen de 3 zile de la data prezentirii cererii de convocare a sedintei consiliului,
presedintele consiliului adoptd una din urmatoarele decizii:

a) a convoca sedinta extraordinard a consiliului societafii (sau includerii chestiunii in
ordinea de zi a sedintei ordinare);

b) a refuza convocarea sedintei, si informeaza despre aceasta pe membrii consiliului, pe
Directorul General al Agentiei Proprietétii Publice si pe persoana care a prezentat cererea.

7.8. Presedintele consiliului este in drept de a refuza convocarea sedintei consiliului, in
urmatorele cazuri:



a) chestiunile propuse pentru ordinea de zi a sedintei consiliului nu tin de competenta
acestuia;

b) cererea de convocare a sedintei consiliului nu corespunde prevederilor punctelor 7.3 si
7.4 ale prezentului regulament.

7.9. Presedintele consiliului va convoca in mod obligatoriu sedintele consiliului:

a) pentru examinarea propunerilor asociatilor cu privire la includerea chestiunilor in
ordinea de zi a adunarii generale anuale a asociatilor si cu privire la naintarea candidatilor
pentru membrii consiliului societatii si ai comisiei de cenzori;

b) pentru adoptarea deciziei de convocare a adunarii generale anuale si extraordinare a
asociatilor conform Legii nr. 135/2007 privind societdtile cu raspundere limitatd, Statutului
societdfii si actelor interne ale societatii.

7.10. Ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului se intocmeste i se aprobi de
Presedintele consiliului, luind in consideratie propunerile persoanelor indicate in pct.7.3. al
prezentului regulament.

7.11. Presedintele consiliului instiinteaza pe membrii consiliului cu privire la convocarea
sedintei consiliului in termen nu mai tirziu decit cu 5 zile pind la data sedintei consiliului, cu
indicarea:

a) datei, modul de petrecere si a orei sedintei;

¢) chestiunilor ordinii de zi a sedintei.

La ingtiintare vor fi anexate:

b) materialele informative necesare pentru adoptarea deciziilor;

fnstiintérile referitor la convocarea sedintei vor fi aduse la cunostintd membrilor prin
posta electronica, inminate personal contra semniturd sau verbal la dispozitia Presedintelui
consiliului societatii.

VIII. MODUL DE DESFASURARE
A SEDINTELOR SI ADOPTARII DECIZIILOR.

8.1. Presedintele consiliului organizeazi desfasurarea sedintelor consiliului societatii
conform ordinii de zi aprobate.

Regulamentul de desfasurare a sedintei se aprobi cu majoritatea din voturile membrilor
consiliului prezenti la sedinta.

8.2. La sedinta consiliului pot participa, cu drept de vot consultativ, Organul executiv,
membrul (reprezentantul) comisiei de cenzori. La sedinfd pot fi invitate si alte persoane la
decizia presedintelui consiliului (sedinei).

8.3. Presedintele consiliului va asigura ordinea si respectarca regulamentului de
desfasurare a sedintei, examinarea constructivd a chestiunilor ordinii de zi, respectarea
drepturilor membrilor consiliului de a discuta chestiunile.

La finalizarea examinarii chestiunii incluse in ordinea de zi, presedintele pune la vot
proiectul deciziei, precum si propunerile inaintate in cadrul discutiei si anuntd rezultatele
votului.

8.4. Cvorumul necesar pentru petrecerea sedintei consiliului societatii il constituie 2/3 din
membrii consiliului societtii.

8.5. La sedinta consiliului societatii fiecare membru al consiliului dispune de un vot.
Transmiterea votului de citre un membru al consiliului altui membru al consiliului sau altei
persoane, incusiv presedintelui consiliului, cu utilizarea procurii nu se admite.

Membrii consiliului voteazi “pentru”, “contra” sau “abtinere”. Membrii consiliului nu
pot sa se abtind de vot sau sd voteze “abtinere” in cazul prevazut la pet. 8.8. din prezentul
regulament.

8.6. Deciziile consiliului societitii se aprobd cu majoritatea din voturile membrilor
consiliului prezenti la sedingd, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatia in vigoare si de
prezentul regulament.

in cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui consiliului societdtii este decisiv. Alt
membru al consiliului, care exercitd functiile presedintelui consiliului in caz de absentd al
acestuia, nu dispune dreptul de vot decisiv.



8.7. Deciziile consiliului se adoptd unanim de cétre tofi membrii alesi ai consiliului
societdtii in caz de aprobare a tranzactiei de proportii, obiectul careia sint bunurile a caror
valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor societétii
potrivit ultimului bilan{ pind la adoptarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii.

Decizia consiliului societatii privind incheierea de catre societate a unei tranzactii de
proportii se publicd, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptdrii, in organul de presa
specificat in statutul societatii.

8.8. Decizia consiliului societitii privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, ce
nu depiseste 10% din valoarea activelor societétii conform ultimului raport financiar, se
aprobd cu unanimitatea voturilor membrilor alesi ai consiliului care nu sint persoane
interesate in ce priveste inchierea tranzactiei.

Dacid mai mult de jumitate dintre membrii alesi ai consiliului societafii sint persoane
interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea adunarii
generale a asociatilor.

Persoana interesatd in efectuarea tranzactiei date v-a trebui sd pardseascd pentru citva
timp sedinta consiliului societafii sau adunarea generald a asociatilor la care, prin vot deschis,
se hotardste cu privire la incheierea acesteia. Prezenfa acestei persoane la sedinfa consiliului
societatii sau la adunarea generald se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatarea rezultatului votului se considerd cd aceasta persoana nu a participat la votare.

Decizia consiliului societatii privind incheierea de catre societate a unei tranzaciii cu
conflict de interese se publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, in organul de
presd specificat in statutul societafii.

8.9. La stabilirea cvorumului si rezultatului votului pe fiecare chestiune aparte urmeaza sa
fie luatd in consideratie opinia intocmitd in scris a membrului consiliului absent la sedina,
daca sunt respectate toate conditiile ce urmeaza:

a) opinia in scris pe o chestiune anumitd a fost primitd de consiliul societd{ii pind la
inceperea sedintet;

b) membrul consiliului uniform gi-a determinat pozitia sa pe chestiune prin indicarea in
opinia scrisd rezultatului votului ”pentru” sau “contra” pe proiectul inaintat al deciziei;

¢) la sedintd sunt prezenti personal nu mai pufin decit 3 (trei) membri ai consiliului,
inclusiv Presedintele consiliului.

Opinia scrisa, care contine rectificari si rezerve pe proiectul propus al deciziei, nu va fi
luatd in calcul la stabilirea cvorumului si rezultatului votului. In caz daca in cadrul sedintei
consiliului in proiectul deciziei sunt introduse unele modificari, atunci opinia scrisé la fel nu
va fi luatd in calcul la stabilirea cvorumului si rezultatului votului.

Presedintele consiliului va expune opinia scrisa a membrilor consiliului la sedintd in
timpul discutiilor.

8.10. La stabilirea cvorumului si rezultatului votului nu se iau in considerafie voturile
membrilor consiliului, a cdror imputerniciri au fost incetate potrivit pet. 3.7 al Regulamentului
actual, iar rezerva consiliului a fost epuizata.

IX. MODUL DE DESFASURARE A SEDINTEI PRIN CORESPONDENTA.

9.1. Decizia de desfisurare a sedintei consiliului prin corespondentd o adopta presedintele
consiliului.

9.2. Pentru a desfasura sedinta consiliului prin corespondentd membrilor consiliului v-a fi
expediatd instiinfarea la adresa electronicd indicatd de membru.

9.4. Se considerd ca au participat la sedinta consiliului prin corespondentd acei membri a
consiliului care s-au expus inscris asupra subiectului si au votat “pentru”, “contra” sau
“abinere” la chestiunea vizata in ordinea de zi a sedintei.

9.6. Dupa calcularea totalurilor votului va fi intocmit procesul-verbal conform capitolului
Xl al prezentului regulament.

X. MODUL DE DESFASURARE A SEDINTEI PRIN MIJLOACE
ELECTRONICE



10.1. Decizia de desfasurare a sedintei consiliului prin mijloace electronice o adopta
presedintele consiliului.

10.2. Pentru a desfisura sedinta consiliului prin mijloace electronice membrilor
consiliului v-a fi expediatd ingtiinfarea la adresa electronici indicatd de membru.

10.3. La data stabilita, cu 5 minute inainte de inceperea sedintei Secretarul Consiliului v-
a expedia membrilor link-ul si alte atribute necesare accesirii online a sedintei.

10.4. Se considerad cd au participat la sedinta consiliului prin mijloace electronice acei
membri a consiliului care s-au conectat la sedinta online, s-au expus asupra subiectului si au
votat "pentru”, “contra” sau “abtinere” la chestiunea vizata in ordinea de zi a sedintei.

10.5. Dupa calcularea totalurilor votului va fi intocmit procesul-verbal conform
capitolului XI al prezentului regulament.

XI. PROCES-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI.

I1.1. Proces-verbal al sedingei consiliului societatii va fi intocmit in termen de 5 zile
lucratoare de la data de petrecere a sedintei, nu mai pufin decit in doud exemplare, si va
include:

a) data, ora, locul si modul de petrecere a sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv a presedintelui
si secretarului consiliului;

¢) ordinea de zi;

d) momentele principale din cuvintarile pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelor si
prenumelor persoanelor care au tinut cuvintari;

¢) totalurile votului si deciziile aprobate;

f) anexe la procesul-verbal, inclusiv opiniilor separate ale membrilor consiliului.

11.2. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei consiliului societatii va fi semnat
de presedintele sedinfei, de secretarul sedintei, precum si de un membru al consiliului
societatii.

11.3. In temeiul proceselor-verbale ale sedintelor consiliului societiii presedintele
consiliului semneaza deciziile consiliului si le expediazd dupd necesitate persoanelor
interesate/responsabile pentru executare sau pentru cunostinta.

XII. PREVEDERILE FINALE.

12.1. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data adoptarii lui de catre Adunarea
generald a asociatilor.

12.2. In cazul, dacd in urma modificarii legislatiei sau a statutului, unele norme ale
Regulamentului actual vor intra in contradictie cu ele, atunci Regulamentul va fi utilizat in
partea ce nu contrazice prevederilor modificate a legislatiei sau a statutului societafii.

12.3. In cazul, daca unele aspecte legate de activitatea consiliului nu sunt vizate in
prezentul Regulament atunci vor fi aplicate prevederile Legii nr. 135/2007 privind societitile
cu raspundere limitata.



