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I. DISPOZITII GENERALE.

1.1. Prezentul Regulament al consiliului societйlii (prin urmаrе - Regulament) este
elaborat iп conformitate cu cerin{ele [,egea,,Privind socieiblile ре ac}iuni'' пr.l1З4-ХIII din
02,04,1997 cu modificйrile ulterioare, Legii privind societaiile .u rйspundere limitata
nr. l 3 5/200 7 , alte acte legislative in vigoare ale Republicii Moldova qi Statutului societйlii.

1,2, Ac{iunea prezentului Regulament se extinde asupra oiganelor de conducere а
societбtii, реrsоапеlоr cu func{ii de rйspundere, рrесum 9i asociatilorl

1,3. Regulamentul stabileýte competen{a qi rйspunderea membrilor consiliului societйlii,
modul de convocare, pregйtire gi desйgurare а qedinlelor consiliului societй{ii.

1.4. Consiliul societйtii rерrеziпtй interesele asociatilor in perioada intre аduпйrilе
asociatilor ýi, jl _limitele competen{ei sale, ехеrсitЙ controlul gЪrr"rа1 asupra activitatii
societй}ii. consiliul societй}ii este subordonat adunйrii generale а аsйiаtilоr.

1.5. Consiliul societй{ii ехеrсitй controlul asupia activitatii organului executiv рriпарrоьаrеа deciziilor obligatorii pentru executare qi prin u.o.du."i recomandйrilor. La
exercitarea imputernicirilor sale consiliul societё(ii Se va conduce de interesele societйlii,
asociatilor gi а persoanelor afiliate ale societй{ii.

1,6, Consiliul societйtii este responsabil pentru арrоЬаrеа strategiei corporative, politicii
de сопtrоl аSuрrа riscurilor gi planurilor cle afaceri, pr..urn qi suрrачфhеаzй,аsuрrа ехесutйrii
lоr de organul executiv.

1,7, Deciziile consiliului ре chestiurrile се Jin de competen{a acestuia, sunt obligatorii
pentru persoanele cu func{ii de rйsрuпdеrе 9i asociatii societйlii.

II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SОСIЕТДТII.

2.1 . De atribuliile consiliului societбlii 1ine:

а) decide cu pTivire la convocarea adunбrii generale а asociatilor ;i, dасй е cazul, ехесutй
hоtйrбrеа adunёrii generale а asociatilor privind desйqurarea" bdunarii prin mijloace
electronice, de asemenea decide cu privire lj intocmirea listei candida{ilor pbntru ut.g.r.u
organelor de conducere ale societй{ii;

ь) aprobarea modului de inqtiin{are а asociatilor despre {inerea adunйrii generale, precum gi de
prezentare asociatilor а materialelor de ре ordinea de zi а аduпйrii gЙеrаlе р.Ъtru u rЁ 1.,u
cunoqtin{й de ele;

с) арrоЬй valoarea de рiа{й а bunurilor саrе constituie obiectul unei tranzac{ii de рrороr}ii, unde
valoare de рiаtй depйqe;te 5 о/о d,ar nu mai mult de 10% din valoareb activelor nete ale
Societйlii, conform ultimei situa[ii fi nanciare;

d) incheie contracte cu organiza{ia iestionarй а societйlii;е) арrоьй darea de sеаmй asupra rezultatelor emisiunii qi modificй in legёturй cu aceasta statutul
societй{ii;

0 prezintй Fondatorului propuneri pentru imьuпйtйlirеа managementului qi eficientizarea
activitalii Societй{ii ;

арrоЬй decizia cu privire la emisiunea obliga{iunilor, cu excep(ia obligatiunilor convertibile,
рrесum qi darea de sеаmй asupra rezultatelor emisiunii de obligatriuni;
decide, in cursul anului financiar, cu privire 1а repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezervй, рrесum qi а mijloacelor fondurilbr speciale ale societйlii;
fйсе, la adunarea generalй а asociatilor, plopuneri cu privire la plata aividbndelor anuale qi
decide cu privire la plata dividendelor intermbdiare;
арrоЬй fondul qi/sau normativele de retribuire а muncii salariaJilor societёtii;
арrоьаrеа regulamentului organului executiv al societйlii 9i deciziilor privind nttmirea lui saut
incetarea inainte de termen а imputernicirilor lui, privinj incheierea сu el а contractului de
muпсй, privind stabilirea cuantumului retribuliei muncii lui, remunera{iei gi compensaliiloг,
privind tragerea lui la rйsрuпdеrе sau eliberarea de rйsрuпdеrе;
decide in orice alte probleme prevйzute de рrеzепtа lege qi de statutul societйtii;
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g)

h)

i)

j)
k)



m) ia decizia privind asigurarea bazei tehnico-materiale qi fоrmаrеа programului de рrоduс{iе
prin арliсаrеа principiului transparenlei iп procesul de efectuare а procedurilor de achizilie de

bunuri, luсrйri qi servicii destinate acoperirii necesitйlilor;
n) арrоЬё anual planul de afaceri trienal al Societй}ii qi monitorizeazб executarea acestuia;

о) stabileqte indicatorii de реrfоrmап!ё ai Societбlii qi criteriile de evaluare {inind cont de

specificul gi domeniul de activitate;

р) арrоЬаrеа dйrilоr de sеаmй trimestriale ale organului executiv al societй{ii;
q) еlаЬоrаrеа politicii qi артоЬаrеа deciziei, in limitele competentei sale, се |in de primirea qi

асоrdаrеа imprumuturilor, creditelor, garantiilor;
r) aprobarea cuantumului retribu{iei muncii, remunera{iei qi compensa{iilor а secretarului

consiliului societйtii, care nu este mеmЬru al consiliului societёtii, in conformitate cu
legisla{ia in vigoare;

s) desemnarea Secretarului Consiliului Societйlii, care poate sй nu fie mеmЬru al Consiliului
Societйlii;

а solu}ionarea altor chestiuni prevйzute de Legeanr. 135/2007 privind societй}ile cu raspundere

limitatй, de Statut sau de Regulamentul consiliului societё{ii;
u) арrоЬб regulamentele interne се tin de activitatea Societёlii;
v) examineazй darea de sеаmй trimestrialё qi anualй а administratorului cu privire la activitatea

есопоmiсо-fiпапсiаrб а Societйlii ;

w) prezintй fondatorului darea de sеаmй anualё cu privire la activitatea sa;

х) intreprinde mйsuri pentru asigurarea integritёtii 9i а folosirii eficiente а bunurilor Societйlii,
inclusiv аdорtй decizii privind oportunitatea comercial,;tzёttit sau dйrii iп loca{iune/arendё sau

comodat а activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casйrii bunurilor
raportate la mijloacele fixe, а gajйrii bunurilor pentru oblinerea creditelor Ьапсаrе, а acordйrii
sponsorizйrii;

у) monitorizeazй derularea situaliilor litigioase 9i asigurё informarea Fondatorului;
z) examineazй rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi scrisoarea сйtrе conducere

emisй de entitatea de audit gi арrоЬй planul de ac{iuni privind inlбturarea iпсйlсйrilоr
identificate;

аа) арrоЬй rnёrimii qi modului de achitare а remuneraliei administratorului;
ЬЬ) prezintй Fondatorului (asociatului unic) propuneri privind рrеmiеrеа sau sanc{ionarea

administratorului;
сс) selecteazё prin сопсurs candidatura administratorului qi о рrорuпе Fondatorului spre

desemnare;
d,d) coordoneazй qi prezintй Fondatorului spre aprobare рrорuпеrеа de repartizare а profitului rret

anual al Societйlii; coordorreazй qi prezirrtй Fondatorului spre арrоЬаrе рrорuпеrеа de
rераrtizаrе а profitului net anual al Societёlii, рrесum qi normativele de repartizare а profitului
net pentru anul viitor;

ее) selecteazй entitatea de audit репtru efectuarea auditului situaliilor financiare anuale,

2.2. Consiliul societй{ii, cel pu{in о datё ре an, va oxpune spre examinare:
а) eficacitatea activit6lii sale;
Ь) eficacitatea activitёlii qi rezultatele organului executiv;
с) rezultatele respectёrii de сйtrе organul executiv а politicii de administrare а riscurilor;
d) strategia societёlii 9i riscurile de afaceri;
е) schimbёrile considerabile саrе au efecte pozitive 9i negative.

2.3. Consiliul societйlii qi fiecare mеmЬru al acestuia poate de sine stёtёtor sб solicite de
la organul executiv 9i de la comisia de cenzori orice informa{ie care este песеsаrй acestuia

репtru ехесutаrеа соrеsрuпzёtоаrе а obligaliunilor sale.
2,4. iп caz de necesitate 9i la decizia sa, consiliul societёlii poate sй solicite serviciile

consultan}ilor extorni.
2,5. Consiliul societёlii prezintб anual adunёrii generale а asociatilor darea de sеаmё, in

саrе uImеаzй sй fie incluse:



- ac{iunile consiliului societl{ii efecuate ре parcursul anului financiar;
- cele mai importante urmйri а acestor actiuni pentru societate 9i asociati;
- strategia societйlii qi riscurile de afaceri;
- datele referitor 1а prezen{a fiecйrui membru al consiliului - separat ре fiecare mеmЬru.

2.б Consiliul societE[ii prezintё adunйrii generale а asocia}ilor raportul anual cu privire la
activitatea sa qi la func|ionarea societё{ii, intocmit in conformitate cu legisla}ia cu privire la
valorile mobiliare, сu statutul societй{ii qi cu regulamentul consiliului societй{ii, рrесum 9i altй
informa{ie stabilitё de legisla{ie.

2.7 Chestiunile се (in de competenta consiliului societй{ii nu pot fi transmise sрrе
examinare organului executiv al societй{ii, cu exceptia cazurilor stabilite de legislalie.

2.8 Dасй consiliul societйlii nu este infiinlat sau imputernicirile lui au incetat, atunci
imputernicirile consiliului, cu exceplia celor de pregйtire qi desйqurarea а adunбrii generale а
asociatilor, le exercitё adunarea generalб а asociatilor.

III. COMPONENTA ýI TERMBNUL DE iMPUTBKNICIRI А CONSILIULUI.

3.1 . Consiliul societйlii se alege de adunarea gепеrаlй а asociatilor in componen}a de
minim 5 persoane, in care чоr fi incluqi qi reprezentanli ai Ministerului Finan{elor,
Ministerului Economiei 9i Infrastructurii qi/sau ai organului abilitat cu administrarea qi
deetatizarea proprietй{ii publice. Рriп hotёrirea adunёrii generale а asociatilor poate fi stabilitй
о altб componen{6 numericй а consiliului.

3.2. Membri ai consiliului pot fi numai persoanele fizice care sunt
precum gi cei саrе nu sunt asociati ai societйlii.

З,З. Lucrйtorii societйlii pot fi ale;i in consiliul societйlii, iпsй ei
majoritate, cu excep}ia cazurilor cind ei sunt asociati ai societйlii.

3.4. Membru а1 consiliului societёlii nu poate fi persoana саrе:
а) este men|ionatй la ar1.65 alin, (3) al Legii пr, |З512007 privind societйlile cu

rйspundere limitatй, persoana deja аlеаsй urmezй sй fie revocatб din func{ie;
Ь) este membru а cinci consilii ale societйtilor inregistrate in Republica Moldova;
с) duрЙ func{ia delinutй reprezinta о societate care fаld de societatea dat6 este

intreprindere afiliatй sau societate dependentй;
d) este mеmЬru al organului excutiv al societё{ii sau reprezentant al organizaliei

gestionare а societйlii;
е) este membrul comisiei de cenzori а societйlii;
f) о аltй реrsоапй, а сйrеi calitate de mеmЬru al consiliului societй}ii este limitatё de

Legea пr. 135/2007 privind societёtile cu rйspundere limitatй.
3.5. Membrii consiliului societё{ii se aleg de adunarea generalй а asociatilor ре termenul

prevйzut in statut, dar nu mai mаrе de З ani. Aceleaqi persoane pot fi realese uп пumйr
nelimitat de ori.

3,6. La efectuarea votului cumulativ, fiесаrе acliune cu drept de vot а Societй{ii va
exprima un пumйr de voturi egal cu numёrul total al mеmЬrilоr Consiliului Societйlii саrе se
aleg. Asociatul este in drept:

а) sй dea toate voturile conferite de ac{iunile sale unui candidat; sau
Ь) sё distribuie aceste voturi egal ori in alt mod ?ntre citiva candidali pentru func}ia de

membru al Consiliului Societёlii.
in cazul ?n саrе la completarea buletinului de vot cumulativ пu sint respectate prevederile

lit.a) 9i Ь) din prezentul alineat, acesta se considerё nul qi nu va fi luat in considerare 1а

calcularea voturilor.
in cazul alegerii prin vot cumulativ, se considerё aleqi in consiliul societйlii candida(ii

саrе la adunarea generalё а asociatilor au intrunit cel mai mare пumйr de voturi. ln cazul in
care doi sau mai multri candida{i la func{ia de mеmЬru al consiliului societйlii oblin acelaqi
пumйr de voturi cumulate, se considerб ales candidatul саrе а fost votat de un пumйr mai mаrе
de asociati. Criteriile de аlеgеrе а membrilor consiliului societй}ii pentru situatia in саrе doi

asociati ai societй{ii,

пu pot constitLri irr el



sau mai mulli candidati oblin acelagi пumбr de voturi cumulate exprimate de acelagi пumЙr de

asociati sint stabilite de adunarea generalё а asociatilor qi precizate in procesul-verbal al

acesteia. La alegerea membrilor consiliului prin vot cumulativ, statutul societйlii nu poate

prevedea alegerea unei rеzеrче а consiliului societёlii.
in cazul iп care componen{a consiliului ales prin vot cumulativ se rеduсе cu се1 pu{in un

membru, la urmйtоаrеа adunare gепеrаlй оrdiпаrй апuаlй а asociatilor se ча alege о nouб

соmропеп!й а Consiliului Societa{ii. iп cazul in care componen{a Consiliului Societёlii ales

prin vot cumulativ s-a redus cu mai mult de jumйtate Га}й de componenta пumеriсё stabilitй irr

prezentul Regulament sau sub limita stabilitй pentru intrunirea cvorumului, societatea este

obligatй, in tеrmеп de 30 de zile, s1 convoace adunarea generalё extraordinarё а asociatilor
pentru аlеgеrеа unei noi componen{e а Consiliului..

3.7. Calitatea de mеmЬru al consiliului societй{ii inceteazбin urmёtoarele cazuri:
а) retragerii acestei calitali prin hоtбrirеа adunйrii generale а asociatilor;
Ь) demisiei membrului consiliului;
с) decesului membrului consiliului,
3.8, imputernicirile Consiliului Societйlii inceteazбdin ziua:
а) anun{ёrii hotйririi adunёrii generale а asociatilor cu privire la alegerea noii соmропеп|е

а Consiliului Societй{ii; sau
Ь) anun{йrii hotйririi adunйTii gonerale а asociatilor cu privire la incetarea inainte de

termen а imputernicirilor componen}ei precedente а Consiliului Societafii, in cazul in сате

Consiliul пu а fost ales prin vot cumulativ; sau

с) ехрirйrii termenului pentru саrе а fost ales;
d) reducerii componen{ei Consiliului Societй{ii cu mai mult de jumёtate;

Iv. PREýEDINTELE сONSILIULUI.

4.1. PreqedirTtele corrsiliului societйlii se alege de consiliul societбlii cu majoritatea

sirnplй din vottrrile tuturor mеmЬrilог aleqi in corrsilir,r.

4,2. Preqedintele se alege ре termenul de ac{iune а imputernicirilor consiliului societйlii.
Pre;edirrtele poate fi rечосаt dirr ftrnc{ie de сйtrе orgatrele саrе l-a ales.

4.3. Preqedintele consiliului societl{ii:
а) сопчоасй ;edinlele corrsiliului societй{ii;
Ь) intocrтeEte оrdiпеа de zi а qedinlei cor-rsiliultri;
с) conduce gedinlele consiliulr"ri;
d) ac{ioneazй in numele consiliului;
е) suprave gheazб efi cacitatea activitali i cons i l i ul r.ri societй{i i ;

0 ехеrсitй monitorizarea аsuрrа prezer.tйrii ороrtuпе сйtrе membrii consiliului а

irrforrrra{iei necesare репtгu exercitarea cuvenitй а obliga{iunilor acestora;
g) asigurб iп cadrul qedirr{elor consiliului dispunerea de timp necesar pentru disculii 9i

adoptarea deciziilor;
h) {ine la corrtrol dacб se executй sau nu se exect-ttй deciziile 9i rесоmапdбrilе consiliulrri

societllii се se rеГеr1 la devierile depistate in activitatea organului executiv.
i) ехеrсitй 9i alte atribu{ii ргечйzutе de ргеzепtul Regulan'ent.
4.4. iп absenla pregedir-rtelui consiliului societйlii, аtriЬtЦiilе acestuia le ехеrсitа utrr"rl

dintre rnerrrbrii consiliului societalii, саге iпsй nLl аге dreptul de vot decisiv in cazul egalitalii
de voturi.

Ч. DREPTURILE, OBLIGATIUNILB ýI RESPONSABILITATEA MEMBRILOR
CoNSII-IULUI.

5.1. Menrbrii corrsiliului societй{ii in activitatea lоr vor acliona in temeiul legisla{iei

in vigoare, statutului societйlii, hоtйririlоr adr"rnirilor gепеrаlе de asociati, prezentr"rlui

regulanrent, altor acte interne ale societйlii aprobate de сйtrе adunarea gепеrаlй а asociatilor
sau de сёtrе consiliul societйlii.



Asupra membrilor consiliului societй{ii (саrе sunt persoanele afiliate ale societй}ii)
se extind prevederile Legii пr. |з512о07 privind societёlile cu rйspundere limitatб,, а|е
legisla{iei cu privire la protec{ia concuren{ei 9i ale legislatiei cu privire la valorile mobiliare.

5.2. Membrii consiliului sunt obliga{i sй actioneze in interesele Societ5tii ýi sunt
independen{i in procesul de adoptare а deciziilor. Dасй, dtrpй alegerea Sa, pregedintele
consiliului sau membrul consiliului intilneqte circuпlstanle саrе urrr.ninla independerr{a gi
imparlialitatea acestuia, el in scris va aduce acest fapt сйtrе consiliul societёlii qi, respectiv,
сйtrе pre;edintele consiliului societёtii.

5.3. In raporturile dintre societate 9i persoanele care аlсйtuiеsс consiliul
aplicate, prin analogie, regulile mandatului.

societёlii чоr fi

5.4. Membrii consiliului au dreptul sб ia cunoqtin}ё cu toate documentele societй}ii,
inclusiv cu incheierile depline ale auditorului, cu actele comisiei de cenzori, cu actele Ъе
control ale organelor publice, cu ordinele Directorului , precum qi sй solicite аltй informa{ie се
se rеfеrй la activitatea societй{ii.

Directorul prezintй informaJia qi documentele solicitate in termen de 5 (cinci) zile
luсrйtоаrе de la data primirii cererii.

5.5. Membrii consiliului sunt obliga}i:
а) sd exercite funcliile sale cu Ьuпй credin{6;
ь) sй nu divulge informalia confiden{ialё 9i documenta{ia societй}ii саrе prezintй secret

comercial gi de stat;
с) sй nu fасй abuz de atribuliile func{ionale qi infornra{ia obtinutё despre activitatea

societйtii iп scopuri personale, рrесum gi sй nu admitй utilizarea acestora in interesele
persoanelor ter{e;

d) sй participe personal in qedin{ele consiliului; in caz de аьsеп{ё intemeiatй membrul
consiliului inýtiinfeazё despre aceasta consiliul societё{ii cu indicarba motivelor; totodatй
membrul consiliului are dreptul sй expedieze opinia sa ре chestiunile ordinii de zi agedin{ei;

е) sй dezvйluie informaJia despre persoanele sale afiliate сопfоrm legisla}iei in vigoare;'
f) sй informeze ре preqedintele consiliului despre orice conflict de interese exiitent satr

poten{ial, саrе au valoare mаtеriаlй pentru societate qi sй prezinte informalia corespun zбtoare,
5.6. Membrul consiliului nu este in drept sй participe in capitaful ;i/sau activitatea

organiza}iei concurente сu societatea.
5.7. Prin hоtбrirеа аduпйrii generale а asociatilor pentru mеmЬrii consiliului poate fi

stabilitй rесоmрепsа qi pot fi compensate cheltuielile in legбturй cu exercitarea funciiilor de
membru al consiliului societйlii in cazul solu{ionйrii unor chestiuni din insйicinarea
consiliului societй}ii.

5.8. Membrii consiliului qi persoanele afiliate lor nu pot рrimi donatii ori servicii
Йrй platё de la societate Sau de la persoanele juridice afiliate societalii;

5.9. Membrii consiliului poartй rйspundere faP de societate in modul stabilit de legisla{ie
pentru prej udiciul cauzat societй{ii.

МеmЬrul consiliului societёtii este eliberat de rйspundere patrimonialЁ solidarё pentru
decizia consiliului societёlii sau а olganului executiv coЁgial al sbcietё{ii dасё:

а) aceastй реrsоапй а votat contra luйrii deciziei de сйtrе oiganele de conducere
respective; qi

Ь) opinia sa separatб este anexatd la procesul-verbal al qedin{ei organului respectiv satt
este consemnatй in procesul-verbal.

VI. SECRETARUL CONSILIULUI SОСIЕТДТII

6.1. pentru [inerea luсrйrilоr de secretariat prin decizia consiliului poate fi desemnat
Secretarul Consiliului Societйlii, саrе poate sй nu fie membru al ConsiliuluiЪocietбlii.

cuantumul retribu[iei muncii, remunera{iei qi compensa{iilor а secretarului consiliului
societё}ii, саrе nu este mеmьru al consiliului societй{ii, se арrоьй prin decizia consiliului
societбtii qi se efectuiazй,Tn conformitate cu legisla{ia in vigoare.



6.2, Secretarul consiliului societй{ii (secretarului societёlii) асоrdй asisten{й preqedintelui

consiliului societ6{ii. Secretarul consiliului (secretarului societйtii) este numit in func}ie prin
decizia consiliului societйlii 9i este inclus in statele de personal al societёlii.

6.3. Secretarul consiliului societ6{ii (secretarului societё{ii):
а) organize azб уеgdtirеа gi desйqurarea gedin{elor consiliului societй{ii in conformitate

cu prevederile legislaliei in vigoare, statutului societй{ii, qi prezentului regulament;
с) асоrdб asisten!й qi consultalii membrilor consiliului societй}ii la ехеrсitаrеа de сйtrе

aceqtia а atributiilor sale functionale;
d) intocmeqte procesele-verbale ale qedin(elor consiliului societ6{ii, precum qi

or ganizeazб рёstrаrеа 1or ;

е) exercitб la solicitarea PreEedintelui controlul аsuрrа executйrii hotйririlor а consiliului
societй{ii;

i) iпfоrmеаzй persoanele interesate referitor la hotdririle adoptate de consiliul societйlii;
j) dezvйluie informalia despre societate conform legisla{iei in vigoare;

ЧII. CONVOCAREA ýEDINTELOR CONSILIULUI SОСIЕТДТII.

7.1. ýedin{ele consiliului societё{ii pot fi ordinare 9i extraordinare, еlе pot fi petrecute ctt

prezenla mеmЬrilоr consiliului, prin соrеsропdеп!й, on-line cu asigurarea accesului tuturor
membrilor sau in fоrrпё miхtй.

7.2. ýedintele ordinare а consiliului societёlii se petrec cel pu{in о datё ре trimestru, еlе

se сопчоасё de preqedintele consiliului;
7.З. ýedin{ele extraordinare ale consiliului societб}ii se сопчоасй de pre;edintele consiliui

societй(ii:
а) din iniliativa lui;
Ь) la сеrеrеа unuia dintre mernbrii consiliului societй{ii;
с) la сеrеrеа asociatilor саrе de}in се1 pu{in 5% din ac}iunile cu drept de vot ale societdtii;
d) la cererea comisiei de cenzori sau а entitй{ii de audit;
е) la propunerea organului executiv al societёtii.
7.4. Сеrеrеа de desйqurare а gedin{ei consiliului va con{ine:

а) informalia referitor 1а persoanele care au inaintat cererea;

Ь) foTmularea chestiunilor ordinii de zi а qedin{ei;

с) motivele inaintйrii acestor chestiuni;
d) documentele qi alte materiale necesare pentru examinarea chestiunilor propuse pentru

ordinea dezi;
е) semnёtura persoanei (reprezentantului imputernicit) care solicitё сопчосаrеа gedin{ei.

7.5. Persoana саrе а inaintat сеrеrеа, poate sй propunё data de сопчосаrе а ;edin{ei
consiliului qi proiectul deciziei ре chestiunea respectivё а ordinii de zi. Persoanele indicate in

рсt.7,З sunt in drept sй сеаrй includerea chestiunilor in ordinea de zi а qedinlei ordinare Йrй
сопчосаrеа qedinlei оrdiпаге.

7.6. Сеrеrеа de сопчосаrе а qedin[ei," сu indicarea datei desйqurйrii , se depune la
consiliu nu mai tirziu decit cu 10 zile рiпd 1а data рrорusй, cu excep{ia cererilor ре chestiunile
urgente, qi se inregistreazd la secretarul consiliului societйlii. Secretarul consiliului imediat
informeazё ре preqedintele consiliului despre сеrеrоа primitй.

7 .1 . Тп termen de З zile de la data prezentйrii cererii de сопчосаrе а qedinlei consiliului,
preqedintele consiliului adoptй una din urmёtoarele decizii:

а) а convoca ;edin|a ехtrаоrdiпаrё а consiliului societatii (sau includerii chestiunii in
ordinea de zt а qedin{ei оrdiпаrе);

Ь) а refuza сопчосаrеа gedinlei, qi informeazй despre aceasta ре membrii consiliului, ре
Directorul General al Agen{iei Proprietl}ii Publice qi ре persoana care а prezentat cererea.

7.8, Preqedintele consiliului este in drept de а refuza сопчосаrеа qedin{ei consiliului, in
urmйtorele cazuri:



а) chestiunile propuse pentru ordinea de zi
acestuia;

а gedin{ei consiliului nu lin de competen{a

Ь) сеrеrеа de convocare а gedintei consiliului nu corespunde prevederilor punctelor 7.З qi
7.4 ale prezentului regulament.

7.9. preqedintele consiliului vа convoca iп mod obligatoriu qedin{ele consiliului:
а) pentru examinarea propunerilor asociatilor cu privire la includerea chestiunilor in

ordinea de zi а adunйrii generale anuale а asociatilor 9i Ъu privire la inaintarea candidalilor
pentru membrii consiliului societйlii gi ai comisiei de cenzorii

ь) pentru adoptarea deciziei de сопvосаrе а adunйrii generale anuale qi extraordinare а
asociatilor conform Legii nr. |з512оо7 privind societй}ile cu rёsрuпdеrе limitatй, Statutului
societё{ii qi actelor interne ale societйlii.

7.10. Ordinea de zi а qedin{ei ordinare а Consiliului se intocmegte gi se арrоЬб de
Preqedintele consiliului, luind in consideratie propunerile persoanelor indicate in рЪt.Z.З. al
prezentului regulament.

7.1 l. Preqedintele consiliului in;tiinleazй ре membrii
gedin[ei consiliului in termen nu mai tirziu decit cu 5 zile
indicarea:

а) datei, modul de petrecere 9i а orei qedin{ei;
с) chestiunilor ordinii de zi а qedintei.
La ?ngtiin{are vor fi anexate:

consiliului сu privire la сопчосаrеа
рiпй la data qedin{ei corrsiliului, clt

Р) materialele informative песеsаrе репtru adoptarea deciziilor;
Inqtiinlйrile rеfеritоr la сопчосаrеа qedinlei чоr fi aduse la cunoqtin!й membrilor prirr

pogta electronicй, inminate реrsопаl contra sеmпйturй sau verbal ta аЙро)iliа РrеqеdiпЙlui
consiliului societй{ii.

VIII. MODUL DE DЕSFДýURАRЕ
А ýEDINTELOR ýI АDортДкtl DEсIZIILOR.

8.1. Pregedintele consiliului organizeazё desfE;urarea ;edin{elor consiliului societйtii
conform ordinii de zi aprobate.

Regulamentul de dеsйýurаrе а qedintei se арrоьй cu majoritatea din voturile mеmьrilоr
consiliului prezen(i la gedin|й.

\2..Ly ýedin{a consiliului. pot participa, 
Pu_ 

drept.de vot consultativ, Organul executiv,
membrul (rep.rezentantul) comisiei ае cenzori. la qbdinla pot fi in"itui.'9iuTt. persoane-la
decizia preqedintelui consiliului (qedinlei).

. л8.3. Preýedintele consiliului va asigura ordinea qi respectarea regulamentului dedesйýuTare а gedin{ei, ехаmiпаrеа consйctiva а chesiiuniloi ordinii d3 zi, ,.rp..tu..u
drepturilor membrilor consiliului de а discuta chestiunile.

La finalizarea examinйrii chestiunii incluse in ordinea de zi, pre;edintele pune la vot
proiectul deciziei, precum qi рrорuпеrilе inaintate in cadrul discuiiei gi апuп!ё rezultatele
votului.

8.4. cvorumul necesar pentru petrecerea gedin{ei consiliului societб{ii il constituie 2lз din
membrii consiliului societйlii.

8.5. La qedin{a consiliului societй{ii fiecare membru а1 consiliului dispune de un vot.
Transmiterea votului de сйtrе un mеmьru al consiliului altui membru а1 consiliului sau altei
persoane, incusiv pre;edintelui consiliului, cu utilizarea procurii nu se admite.

Membrii consiliului vоtеаzй, "pentru", "contra" ,au "ublirr"re". Membrii consiliului nu
pot sЙ se abtinё de vot sau sй voteze "аЬliпеrе" iп cazul prevёzut la pct. 8.8. din prezentul
regulament.

8.6. Deciziile consiliului societatii se арrоьй сu majoritatea din voturile membrilor
consiliului prezenti la ;edintй, cu excep}ia cazurilor stabiliie de legislalia in vigoare 9i de
prezentul regulament.

In cazul egalitй}ii de voturi, votul preqedintelui consiliului societйtii este decisiv. дlt
membru al consiliului, саrе ехеrсitё funcfiile pre9edintelui consiliului in caz de аЬsеп{й al
acestuia, nu dispune dreptul de vot decisiv.



8.7. Deciziile consiliului se аdорtй unanim de сйtrе toli membrii ale;i ai consiliului
societй}ii iп caz de арrоЬаrе а tranzactiei de propor(ii, obiectul сбrеiа sint bunurile а сбrоr

valoare constituie peste 25Yо. dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor societйtii
potrivit ultimului bilant рiпй la adoptarea deciziei de incheiere а acestei tranzac|ii.

Decizia consiliului societёlii privind incheierea de сйtrе societate а unei tranzac{ii de

proporlii se publicё, in termen de 7 z|re luсrйtоаrе de la data adoptйrii, in organul de рrеsй
specificat in statutul societй{ii.

8.8. Decizia consiliului societёlii privind incheierea tranzac}iei сu conflict de interese, се

nu depйqegte 10% din чаlоаrеа activelor societё{ii conform ultimului raport financiar, se

арrоЬб cu unanimitatea voturilor membrilor ale;i ai consiliului care nu sint persoane

interesate in се priveqte inchierea tranzac{iei.
Dасй mai mult de jumйtate dintre membrii aleqi ai consiliului societё{ii sint persoane

interesate in efectuareatranzac\iei date, aceasta va fi incheiatй numai prin hоtёrirеа adunйrii
generale а asociatilor.

Persoana interesatё in efectuarea tranzacliei date v-a trebui sй рёrйsеаsсё pentru citva
tirnp qedin{a consiliului societйlii sau adunarea gепеrаlй а asociatilor la care, prin vot deschis,

se hоtйrйqtе cu privire la incheierea acesteia. Prezen{a acestei persoane la qedin{a consiliultri
societё}ii sau la adunarea generalй se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iаr la
constatarea rezultatului votului se considerй cl aceastй реrsоапй nu а participat la votare.

Decizia consiliului societё}ii privind incheierea de сйtrе societate а unei tranzac{ii cu

conflict de interese se publicй, iп termen de ] zilte luсrйtоаrе de la data adoptйrii, in organul de

рrеsй specificat in statutul societё(ii.
8.9. La stabilirea cvorumului qi rezultatului votului ре fiecare chestiune aparte urmеаzЙ sЙ

fie luatё iп consideralie opinia intocmitё in scris а membrului consiliului absent la qedinй,

dасй sunt respectate toate condi{iile се urmеаzй:
а) opinia in scris ре о chestiune anumita а fost рrimitй de consiliul societбlii рiпй la

inceperea qedin{ei;
Ь) membrul consiliului uniform qi-a determinat pozi{ia sa ре chestiune prin indicarea irr

opinia scrisё rezultatului votului "pentru" sau "contra" ре proiectul inaintat а1 deciziei;
с) la qedin{ё sunt prezen{i personal nu mai pu}in decit 3 (trei) membri ai consiliului,

inclusiv Preqedintele consiliului.
Opinia scrisй, саrе contine rectificйri qi rеzеrче ре proiectul propus al deciziei, nu va fi

luatй iп саlсul la stabilirea cvorumului qi rezultatului votului. iп caz dасб in cadrul qedin{ei

consiliului in proiectul deciziei sunt introduse unele rnodificйri, atunci opinia scrisй la fel nu

ча fi luatй in calcul la stabilirea cvorumului qi rezultatului votului.
Preqedintele consiliului va expune opinia scrisй а membrilor consiliului la gedin{й itl

timpul discu{iilor,
8.10. La stabilirea cvorumului qi rezultatului votului nu se iau in consideratie voturile

mеmЬrilоr consiliului, а сйrоr imputerniciri au fost incetate potrivit pct. 3.7 al Regulamentului
actual, iar rеzеrча consilitrlui а fost epuizatй.

Ix. MoDuL DE DЕsFДýuRдRЕ д ýEDINTEI pRIN соRЕSроNDЕNтд.

9.1. Decizia de desйqurare а ;edin}ei consiliului prin coresponden{ё о adoptё preqedintele

consiliului.
9.2. Репtru а desй;ura ;edin{a consiliului prin coresponden{й mеmЬrilоr consiliului v-a fi

expediatй irr;tiirrlarea la adresa electronicй indicatй de membru.
9.4. Se сопsidеrй ci au participat ta qedinla consiliului рriп соrеsропdеп{й acei mеп-rЬri а

consiliului саrе S-au expus inscris аSuрrа subiectului 9i au votat "pentru", "contra" sau

"ablinere" la chestiuneayizatб iп ordinea de zi а Eedinlei,
9.6. Duрй calcularea totalurilor votului ча fi intocmit procesul-verbal сопfоrm capitolului

XI al prezentului regulament.
Х. MODUL DE DESFAýURARB А ýEDINTEI PRIN MIJLOACE

ELBCTRONICE



10.1. Decizia de desfbýurare а gedirr{ei consiliului prin mijloace electrolrice о adoptit
preqedintele consiliului.

l0.2. Pentru а desйýura qedin{a consiliului prin rnijloace eiectronice mеmЬrilоr
consiliului v-a fi expediatй inýtiin{area la adresa еlесtrопiсй indicatа tle mеtпьru.

10.З. La data stabilitй, cu 5 rninute inainte de ?nceperea;edin{ei Secretarul Consiliulr_ri v-
а expedia mеmЬrilоr link-ul gi alte atribute necesare accesёrii onlirle а Eedinlei.

10.4. se considerй сб au participat la gedin{a corrsiliului prin mijloace electгolrice acei
menrbri а corrsiliultti саrе S-aLl conectat la qedin{a onlirre. S-aLl eхplls аSLlрга sr-rbieclulr-ri qi atr
votat "pentru", "contra" sau "аЬliпеrе" la chestiurneayizatб,in оrсJiпеа de zt aEedinlei.

10.5. Duрй calcularea totalurilor votului vа fl intocmit procesul-verbal сопfогrrt
capitolului XI al prezentului regulament.

xI. PROCBS-VBRBAL AL ýEDINTEI CONSILIULUI.

l1.1. Proces-verbal al ;edinlei consiliului societйlii ча fi intocmit ?n tеппеп de 5 zile
luсrбtоаrе de la data de реtrесеrе а geclin{ei, пu nrai pr-r{in dccit in cjoura ехспrрlаге, qi yit
include:

а) data, оrа, locul gi modul de реtrесеrе а gedintei;
Ь) numele 9i prenumele persoanelol care au participat la qedin{й, inclusiv а pregedintelr-ri

9i secretarului consiliului;
с) оrdiпеа de zi;
d) momentele principale din cuvintйrile ре marginea ordinii de

prenumelor persoanelor саrе au {inut cuvintйri;
е) totalurile votului gi deciziile aprobate;

zi, сч indicarea пumеlог 9i

f) anexe la procesul-verbal, inclusiv opiniilor separate ale mеmьrilоr consiliului.
1 1.2. Fiecare exemplar al procesului-verbal al qedin{ei consiliului societй{ii va fi semnat

de preqedintele qedin{ei, de secretarul ;edin{ei, precum qi de un mеmьru al consiliului
societй{ii.

11.3. in temeiul proceselor-verbale ale qedin{elor consiliului societй}ii preqedintele
consiliului semneazё deciziile consiliului 9i le expediazй duрё necesitate persoanelor
interesate/responsabile pentru executare sau pentru cunoqtin{й.

ХII. PREVEDERILE FINALE.

l2.1. prczentul regulament iпtrй in vigoare de la data adoptйrii lui de сйtrе дduпаrеа
gепеrаlё а asociatilor.

l2,2. iп cazul, dасй in urmа modificёrii legislatiei sau а statutului, unele поrmе ale
Regulamentului actual vor intra in contradic{ie cu ele, atunci Regulameniul va fi utilizat in
partea се пu contrazice prevederilor modificate а legislaliei sau а statutului societйJii.

12.3. in cazul, daia unele aspecte legate dJactivitatea consiliului nu sunt vizate irt
prezentul Regulament atunci vor fi aplicate prevederile Legii пr. |з5120о7 privind societйlile
cu rйspundere limitatй.
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